
5.7 企业是否为所有员工提供一份工资记录或工资单，并列明其工资支付项目? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

5.8 是否所有法定的代扣款项都上缴政府，如代扣所得税，社保等?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

5.9 企业是否雇佣计件工人? 是 否

如是，请详细解释:

5.10 企业是否有关于计件工资薪酬的一贯书面政策，以确保计件工资薪酬符合法定最低薪酬? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

5.11 员工是否签字同意计件工资系统统计的物料数量或随机重新计算的件数?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

5.12 企业是否与员工充分沟通其法定最低薪酬权利? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

5.13 政策沟通是否包括:

a. 雇用时员工薪酬和津贴的详情? 是 否

b. 雇用时对工资计算的书面和口头解释?

是 否

c. 及时有效沟通薪酬率或工资计算方式的变动?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

原则 6符合工作时间规定: 每日工作时数及每星期工作日数不得超过企业所在国的法律规定。除非因应付紧

急业务的需要，企业须每七日为工人提供一日休息。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

6.1 企业是否正式指定专人负责沟通、实施和监督员工每日每周工作时数没有超过法律规定? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

6.2 企业是否有项目和相关资料对所有人员进行培训，包括所有负责生产协调和安排的人员，以确保员工工作

时间没有超过法定最高限制，包括加班上限? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

6.3 员工在被雇用时是否已被告知企业的政策和程序，尤其是每日、每周和每月最多工作时数的法律限制，正

常工作和加班时间，以及法定最多连续工作天数? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

6.4 企业是否保存员工工作日期、每日工作时数的记录，并附有员工确认的签字? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

6.5 企业是否有书面、合理并很好沟通的政策定义“紧急业务需要”?

是 否

注意：“紧急业务需要”的定义不能是含糊不清或开放式的。定义必须局限于由自然灾害，单一生产期限或超

出企业可控制范围的无法预见的情况而造成的生产延误或中断。“紧急业务需要”的定义和特殊布署必须明显

地具有连贯一致性和合理性。

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答，并阐述企业“紧急业务需要”政策。

如否，请详细解释:

6.6 企业是否在显眼地方张贴最多正常工作时数和加班时间政策（用员工和管理人员的母语）? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

6.7 所有新员工在被雇用时是否已被告知企业工时方面要求的政策? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

原则 7禁止歧视: 企业须根据员工执行工作的能力，而非个人特征或信仰来雇用、支付报酬、晋升和解雇员

工。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

7.1 企业是否有成文政策明确禁止歧视? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.2 企业是否有程序和做法来确保符合禁止歧视政策，并有补救措施? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.3 企业是否在显眼地方用员工和管理人员的母语张贴成文政策? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.4 企业是否正式指定专人负责沟通、实施和监督禁止歧视政策? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.5 企业是否有有效程序和相关资料对有关人员进行歧视行为的培训，包括所有负责监督和招聘的人员?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:



7.6 企业是否向所有员工有效传达关于歧视行为的政策、做法和程序? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.7 企业是否把这项原则的要求以书面形式有效传达给可能代您招聘或筛选应聘者的第三方（工业园、出口加

工区、自由贸易区、分包商等）? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.8 在过去两年内，是否有员工提出受到歧视的指控并使企业受到有关监管机构或其他外部机构的处罚? 是

否 请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.9 企业是否明确禁止将强制妊娠检查作为雇用或继续雇用的条件? 是 否 请提供客观证据简要

来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.10 同样工种和资质的员工是否获得同样的薪金报酬，无论性别、年龄或其他特征? 是 否 请

提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

7.11 员工是否用母语签署声明（声明可能包含在雇用申请或合同中），确定他们知道并理解企业反歧视措施?

是 否 请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

原则 8符合健康与安全标准 : 企业须提供一个安全和健康的工作环境。若企业亦为员工提供住宿，须保证宿

舍的安全和卫生。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

8.1 企业是否符合所有有关健康安全法规规范的要求? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.2 企业是否持有当地和中央政府颁发的所有相关的健康安全证书/许可证，消防安全证书/许可证，保险政策

以及任何相关的官方信件或文件? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.3 企业是否对健康安全体系包括消防安全进行内部监控，来确保符合书面的程序和步骤并符合所有相关法规

的要求?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.4 企业是否进行风险评估，包括消防安全风险评估?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

8.5 是否通过健康安全和消防安全评估而发现任何风险和缺陷，并予以更正? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.6 企业是否对有害工种从业人员定期进行职业健康身体检查? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.7 企业是否正式指定专人负责沟通、实施和监督所有符合健康安全和消防安全的政策和做法? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.8 企业是否记录健康安全和消防安全事故? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.9 企业是否有程序和教材对有关人员进行相关的职业安全健康培训，包括所有负责监督的人员? 是

否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

8.10 企业是否备有成文紧急程序，以处理自然灾害、火灾和工业事故? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.11 企业是否保存以下安全记录:

a. 健康安全报告? 是 否

b. 重型机械检查报告? 是 否

c. 维修报告? 是 否

d. 注明检查日期和到期时间的灭火器检查记录? 是 否

e. 注明日期和详细结果的应急演习记录? 是 否

f. 工伤报告? 是 否

g. 注明就诊日期和原因的门诊日志? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.12 在过去两年中，是否有任何政府机构对企业符合健康安全法规进行检查? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.13 企业是否满足相关法律法规规定的以下职业健康安全需求:

a. 中暑/极端温度? 是 否

b. 喷油/去污岗位? 是 否

c. 焊接安全? 是 否

d. 呼吸防护器? 是 否

e. 血源性病原体职业防护项目? 是 否

f. 听力（噪音控制项目）? 是 否



g. 室内空气质素? 是 否

h. 粉尘通风? 是 否

i. 生活废弃物处置? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

厂房建筑基本要求

8.14 厂房建筑外围目测是否有任何结构完整性的顾虑? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.15 厂房内外的整体外观如何：很好，好，一般或无法接受?

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

8.16 维修车间的整体外观是否可以接受，并且不会造成严重身体伤害或危害? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.17 垃圾是否正确弃置在厂房内外? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.18 厕所和洗手间是否达到相关法规规定的最少数量设置，并处于干净卫生和可用状态? 是 否



请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.19 企业运行时，企业是否确保紧急出口、大门未被锁，以允许员工安全撤离工厂? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.20紧急出口通道是否通畅，无阻碍或堵塞? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.21a 为消防安全需要，企业是否正确地将用特定区域划分为“无烟区”? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.21b. 企业是否在“无烟区”正确强制执行“无烟”政策? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.22a 企业是否按照法令规定备有急救医疗用品? 如你企业所在地暂无相关法律规定，是否遵循当地医疗人员

建议而备有急救医疗用品? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

8.22b. 企业每个区域是否都备有并容易找到这些急救医疗用品? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

8.23 企业是否提供洁净饮用水? 洁净饮用水是否容易得到？是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。


