
原则 9保障结社自由及集体谈判权: 企业须承认和尊重员工行使其自由结社及集体谈判的合法权利。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

9.1 企业是否有成文规定和程序，承认和尊重员工行使其自由结社及集体谈判的合法权利? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释: 9.2 企业是否指定专人负责沟通、实施和监督符合劳动法规定的自由结社行为? 是

否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.3 企业是否有工会、员工组织或集体代表? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.4 如存在代表员工的公会或集体组织，企业是否按法律要求与员工代表讨论相关事宜，比如公开披露、大量

裁员、业务重组等? 是 否 不适用

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.5 如果员工有处理劳资问题的组织团体，该员工团体的运作是否不会受到胁迫或非法限制? 是 否

不适用

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

9.6 如存在合法的员工组织，该组织是否有集体谈判协议或关于劳资问题管理的谈判? 是 否 不

适用

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.7 员工代表与管理层之间是否有正式的沟通程序?是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.8 企业是否与员工代表在遵循当地法规的情况下进行公开讨论? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.9 企业是否保存企业/员工代表大会的会议记录，并可将其提供给员工?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.10员工代表是否通过自由保密的方式由员工选出? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

9.11企业是否歧视组织或参与合法集会的员工? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.12企业是否歧视不参与任何组织的员工? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

9.13 企业是否把有关此原则的政策和做法传达给所有员工以及可能代您招聘或筛选应聘者的第三方（如免税

区服务机构、雇用中介等）? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

原则 10 符合环境管理要求: 企业须遵守适用于企业营运的环境管理条例、法规及准则，并遵守其所在地环境

保护的做法。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

10.1 企业是否有相关行业的环境管理系统? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:



10.2 企业是否正式指定专人负责沟通、实施和监督依照环境管理系统而采取环保做法? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

10.3 企业是否有程序和资料对有关人员进行环境管理系统实践的培训? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

10.4 企业是否评估其预防和控制释放有害工业废弃物的能力，并将此作为环境管理系统的一部分?

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

10.5 企业是否有处理释放危害环境物质意外事故的详细计划? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

10.6 企业是否保存排放记录? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

10.7 企业环境管理系统是否指明固体、化学、清洁和废水的存放地点和方法? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

10.8 企业是否向所有员工充分传达关于环境原则的当地和国家法规以及企业相关程序? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

原则 11 符合海关规定: 企业须遵守适用的海关法令，特别是须设置并持续执行符合有关防止非法转运产成

品的海关法令程序。

注意：企业必须有支持WRAP各项原则的成文政策和程序。

要求

11.1 企业是否保存所有适用的海关法律及法规 ? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.2a 企业符合海关规定的政策和程序是否包括如下要求:

企业遵守所有适用的海关法律法规，持续执行符合有关防止非法转运产品的海关法令程序。若有非法转运活动，

企业及时通知所在国有关政府部门? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.2b 以每一款式为主对生产进行监督。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.2c 用生产、发货记录、验证报告、质量检测报告及个人件数记录等跟踪记录货物原产国。 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。



如否，请详细解释:

11.2d 在企业内部及分包方持续验证生产过程。 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.2e 保存企业机器货存清单纪录，并每年更新一次。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.2f 确保出口美国市场的货物分类正确。 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.3 企业是否保持有条理的生产记录系统? 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

11.4 企业是否保存以下记录?a. 在企业生产的所有货物原产国记录。 是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

b. 所有分包方的生产简介。当问题出现在分包方所产货物时，企业要求分包方递交适当文件。是 否



请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

c. 生产/采购订单（附有例如生产情况、付款以及成品规格等信息）。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

d. 原材料发票（显示国家/来源/制造商）。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

e. 付运/收货文件（零件/组件送往另一企业或从另一企业收到的出入记录)。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

f. 员工工作记录─员工工时准确记录，可确认此员工生产的具体产品。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

g. 质量控制记录（可包括企业名称及地址、购货订单编号、款式编号、质量检查日期、买家姓名、检查员盖章

或签名、生产评语）。

是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

h. 出口文件〔包括装货单、舱单、提货单／空运单（卡车、轮船、飞机或火车），说明出口日期、出口单位、



目的地、货运路线、进口单位及有关任何费用〕。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

i. 外发加工生产（如适用，本地政府指定的外发加工项目的复本；遵守法令审核报告复本；及说明由一企业流

往另一企业的货物的文件等）。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

j. 标有可追查标记的产品数量。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

k. 机器存货记录，至少每年更新一次是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

l. 正确货物类别及原产国的确认记录，确认方法为：美国海关服务处的判定，与买方公司的确认，企业内部有

相关知识/受训过的员工，等等。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:

m. 记录负责此原则的专人如何传达、实施和监督企业有关符合海关规定的政策。是 否

请提供客观证据简要来证明您的肯定回答。

如否，请详细解释:


